
PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL 2027–2031
WILMAN RODRÍGUEZ · ALCALDÍA DE ZAMORA

Servicios, Oportunidades y Transparencia — Síntesis gráfica de nuestra propuesta integral:

Eje 1: Wilman Gobierna
Municipio ágil, cercano y digital. Vías atendidas y trámites

en 48h.

Eje 2: Wilman Protege
Agua potable continua, seguridad comunitaria y atención

social.

Eje 3: Wilman Propone
Desarrollo productivo, turismo de naturaleza y ferias

parroquiales.

Eje 4: Wilman Impulsa
Educación digital para jóvenes, oficios técnicos e

innovación local.



PRINCIPIOS DE GESTIÓN MUNICIPAL
La propuesta de trabajo de Wilman Rodríguez para el cantón Zamora se fundamenta en el servicio responsable, el rigor

técnico y la escucha directa:

• Viabilidad técnica y financiera: Toda obra planificada contará con estudios previos de prefactibilidad y financiamiento real.

• Transparencia y cuentas claras: Tablero público de compromisos donde cada ciudadano podrá auditar el avance
presupuestario y físico de las obras.

• Presencia territorial activa: Alcaldía itinerante en las 8 parroquias rurales de Zamora con atención directa del Alcalde.

• Cuidado de los recursos públicos: Cero tolerancia al despilfarro y optimización del gasto operativo para inversión
comunitaria.

PLAN DE ACCIÓN: PRIMEROS 100 DÍAS DE GESTIÓN
Compromisos prioritarios de ejecución inmediata a partir de la posesión:

• Auditoría técnica de obras y servicios: Evaluación inmediata del estado de la maquinaria, contratos y redes de agua.

• Plan urgente de mantenimiento vial: Baches prioritarios en calles céntricas de Zamora y vías rurales de acceso parroquial.

• Ventanilla única y simplificación de trámites: Reducción de tiempos para patentes y permisos municipales.

• Agenda territorial parroquial: Sesiones del Concejo Municipal en territorio con los GADs Parroquiales.

• Gestión de financiamiento: Presentación de expedientes ante el Banco de Desarrollo (BDE) y cooperación internacional.

LOS CUATRO EJES PROGRAMÁTICOS (2027–2031)
Eje 1: Wilman Gobierna — Un Municipio Ordenado y Cercano

– Plan vial 'Zamora Funciona' con respuesta a emergencias en menos de 48 horas.

– Digitalización de trámites y pagos municipales en línea.

– Alcaldía itinerante con presencia mensual en cada parroquia.

Eje 2: Wilman Protege — Salud, Seguridad y Dignidad Comunitaria

– Plan integral de agua potable y saneamiento en barrios y parroquias.

– Instalación de luminarias LED en sectores oscuros y coordinación con la Policía Nacional.

– Centro de atención integral y programas activos para adultos mayores y personas con discapacidad.

Eje 3: Wilman Propone — Economía Local, Turismo y Campo Productivo

– Apoyo directo a productores locales: ferias parroquiales permanentes y fomento al café zamorano.

– Potenciación de Zamora como destino ecoturístico y de aventura.

– Mejoramiento de infraestructura turística, malecones y senderos ecológicos.

Eje 4: Wilman Impulsa — Juventud, Innovación y Cultura

– Programa 'Jóvenes con Futuro': becas y capacitación técnica en IA, marketing digital e inglés.

– Fomento deportivo cantonal con escuelas permanentes para niños y jóvenes.

– Recuperación de fiestas tradicionales, memoria histórica y arte zamorano.
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